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CONVOCATORIA DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION DENOMINADO DIRECTOR/A
TECNICO Y DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE
GRANADILLA, S.A.

l- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de las presentes bases regular la
seleccion del puesto presupuestado de DIRECTOR TECNICO Y DE ADMINSTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA, S.A., cuyo objeto social es
el siguiente:

e Promocidn, adquisicion, por cualquier titulo, y preparacion del suelo para asentamientos
industriales, terciarios y de servicios, asi como su correspondiente equipamiento.

e Estudio, redaccion y ejecucion sobre tales suelos de planes y proyectos de urbanizacion,
ordenacion y ejecucion de infraestructuras urbanisticas, no sélo por cuenta propia sino,
ademas, las que se les encomiende por las administraciones publicas.

e Adquirir, transmitir, constituir, modificar y/o extinguir toda clase de derechos sobre bienes
inmuebles, que autorice el derecho comun, en orden a la 6ptima consecucion del objeto
de la sociedad, en las areas donde se actle por parte de la misma.

e Establecer convenios con las administraciones que permitan coadyuvar, en razon de su
competencia, al mejor fin de la actuacion urbanizadora.

e Conservacion y gestion de los servicios de infraestructura que se implanten como
consecuencia de la actividad urbanizadora, hasta que sean formalmente asumidos por la
administracion correspondiente, o por cualquier otro ente de conformidad con la
legislacion vigente.

e Construccion, promocion, arrendamiento y/o enajenacién de naves industriales,
comerciales y locales.

e Desarrollar, promocionar, explotar y administrar los recursos que provengan del
establecimiento de energias alternativas como pueden ser, sin caracter limitativo, la
fotovoltaica y edlica.

e Participacion en negocios, sociedades y empresas que puedan permitir un mejor fin de lo
recogido en los apartados anteriores.

El Director/a Técnico y de Administracion tendré las funciones de direccion, supervision y
coordinacion de las tareas desarrolladas en las areas administrativas, financieras y técnicas de la
Sociedad, tales como formular propuestas para la optimizacion de resultados y costes, incremento

de la productividad, control presupuestario, coordinacion de expedientes de contratacion,



coordinacion de la gestion operativa de las infraestructuras y servicios del poligono y proyectos de
obras, asi como cualquier otra funcion que se le asigne expresamente, se derive 0 sea necesaria,

para la debida ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la empresa publica.

Il.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION: Tal y como dispone la
base segunda de las que han de regir esta convocatoria, las solicitudes de participacion o
instancias se dirigiran a POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA, S.A., y deberan presentarse
en el Registro de la empresa ubicado en C/ Panama, n°.3, Edif. Luna, 32, Ofic.13, CP 38009, Santa
Cruz de Tenerife, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los

documentos justificativos de los méritos que aleguen.

lll.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE: El contrato de

prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto en el

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL
DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores s6lo en los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a

aquél, o asi se haga constar en el contrato.
Se establece un periodo de prueba de SEIS (6) MESES.

En lo no regulado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en
las Bases anuales de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion, regulacion estatal de alta

direccidn, y supletoriamente legislacion laboral, civil o mercantil y sus principios generales.

IV.- DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracion de TRES (3) ANOS,
con un periodo de prueba de SEIS (6) MESES, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento

por acuerdo expreso y por escrito de las partes, de forma anual o bianual, quedando sujeta la
formalizacion de prérroga a previo acuerdo del Consejo de Administracion de la empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A., previa propuesta de la Presidencia de la Entidad, todo ello
previo informe preceptivo y vinculante de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, a traves del Servicio Administrativo de Régimen Juridico,
Relaciones Sindicales y Sector Publico.



V.- CENTRO DE TRABAJO: Con caracter general, el puesto de trabajo del Director/a

Técnico y de Administracion se desarrollara en el Centro de Trabajo “Edificio Sede de Poligono

Industrial de Granadilla”, ubicado en la Calle Fuente de Guajara, s/n, CP.: 38619, en Granadilla de
Abona.

VI.- RETRIBUCIONES: Las retribuciones del contratado seran las que se fijen por su

Consejo de Administracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos de
la empresa y estén previstas en el presupuesto, siempre de conformidad con el Grupo de
Clasificacion de la Entidad conforme Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion y
siendo al momento actual las siguientes: 50.500 € brutos anuales, a abonar en catorce (14) pagas,
y un complemento variable vinculado al cumplimiento de objetivos, que alcanzard un importe
méximo de 4.500 € brutos anuales, y cuyo importe para su abono semestral conforme objetivos
fijados y cumplidos sera establecido por el Consejero del Area a la que este adscrita la empresa
publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A.

Tal y como establece al Acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular de 31 de julio de
2015, de clasificacion de los entes, las retribuciones totales siempre deberan estar encuadradas
en los limites retributivos correspondientes de su grupo de clasificacion, correspondiendo la

empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. al Grupo lIl.

En todo caso, las retribuciones totales deberan estar acorde con lo establecido en la
legislacion aplicable y respetando los limites retributivos que se deriven de la clasificacion
aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015 en uno de los Grupos recogidos
en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion total (fija y
variable) experimentara el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o norma que la sustituya, para el personal dependiente de las Administraciones Publicas,
siempre que asi lo haya acordado la Corporacion Insular. Todo ello segun establezcan las Bases

de Ejecucion anuales.

Asimismo, el candidato/a que supere el proceso selectivo y sea propuesto, podra percibir
en concepto de antigiiedad, las cuantias de trienios previstos en la LPGE, 0 norma que la sustituya,

devengada en los términos previstos en las Bases de Ejecucion de la Corporacion.



BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL
PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO DIRECTOR/A TECNICO Y DE
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
SA.

PRIMERA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes

requisitos:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algin Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los

que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean

menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion deberan estar en

posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

Los y las aspirantes extranjeros que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion

de pruebas con tal finalidad.

f) Ser funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o
profesional del sector privado. En el caso de profesional del sector privado debera acreditarse
necesariamente mas de cinco afios de ejercicio profesional en puesto o funciones similares de

responsabilidad. En ambos casos, se debera poseer la titulacion universitaria de Administracion y



Direccion de Empresas (ADE), Grado/Licenciatura en Economia, o Grado/Licenciatura en Ciencias
Actuariales y Financieras, Grado/Licenciatura en Derecho, Grado/Licenciatura en Ciencias
Politicas, titulacion en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Industrial (Grado y
Master Habilitante, Licenciatura), Grado/Licenciatura en Arquitectura. Si las titulaciones han sido
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la certificacion que acredite que son titulaciones de nivel 2 o superior del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) o de nivel 6 o superior del Marco Europeo
de Cualificaciones (EQF).

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal

que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo dia
de presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del contrato laboral
especial de alta direccion.

SEGUNDA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

1.- Las instancias se dirigiran a la empresa plblica POLIGONO INDUSTRIAL DE
GRANADILLA, S.A., y deberan presentarse en el registro de la empresa, sito en C/ Panama, n°.3,
Edif. Luna, 32, Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, en horario de 09:00 a 13:00, dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar
los aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los documentos justificativos de los

méritos que aleguen.

2.- Los interesados deberan presentar junto con la instancia correspondiente debidamente

cumplimentada:

2.1. DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de
identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado

de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad;



el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea, para los/as
aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el NIE, asi como la
autorizacion administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la letra
d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de
aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en
Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la
correspondiente autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacion a
la obtencion de dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen

oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos académicos
que posean, o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habréa de acompafiarse certificado expedido por

el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados
con anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la

plaza objeto de la convocatoria.
2.4. La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
a los participantes, asi como de los méritos alegados por los aspirantes debera presentarse en
lengua castellana, en original o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales o testimonio

notarial.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y el Tablon de Anuncios electronico de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A.



Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos de los periodicos de mayor difusion.

Tanto en el anuncio del periodico como en los del Tablén de Anuncios Electrdnico se

debera especificar fecha exacta de inicio y fin del plazo de presentacion de instancias.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases
se publicaran en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A., debiendo especificar la fecha exacta de inicio y fin del plazo de

reclamacion a las listas.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias se fijara en el Tablon de anuncios
de la sede central de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A., asi como en la
pagina web de la misma, la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto
de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de la referida relacion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablon de Anuncios
y pagina web de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A., la lista definitiva de

admitidos y excluidos.

QUINTA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo se desarrollara a través de varias fases:
> Primera Fase: Valoracion del curriculum / méritos.

1. El Organo de Seleccion realizara la valoracion de la formacion especifica de las

personas candidatas de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

e Portitulo de Master Universitario relacionado con las funciones del puesto
0 gestion de recursos humanos: 0,5 punto por Master, hasta un maximo

de 1 punto.

e Otras titulaciones académicas de licenciatura o grado y/o doctorados,
distintas a las aportadas como requisito para acceder a esta convocatoria

y siempre y cuando guarden alguna relacion con el objeto de esta



convocatoria: 1 puntos por licenciatura o titulacion de grado y doctorado,

hasta un maximo de 2 puntos.
e Otra formacion especifica:

- Estar en posesion de Master Universitario en direccion y gestion
publica y/o de recursos humanos: hasta un maximo de 0,5

puntos.

- Formacion relacionada con el objeto de esta convocatoria: 0,1
puntos por cada 20 horas de formacion relacionada directamente
con el objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.
No se valoraran cursos o fracciones inferiores a 20 horas. Se
deberd aportar certificado o diploma del curso expedido por

entidades de formacién con reconocimiento oficial.

e Por impartir docencia en cursos de formacion o asignaturas relacionadas
directamente con el objeto de esta convocatoria, 0,2 puntos por cada 4
horas, hasta un maximo de 1 punto. Se deberd aportar certificado
expedido por entidades de formacién con reconocimiento oficial, o

contrato laboral con dichas entidades.

2. Asimismo, el Organo de Seleccion realizard una evaluacion cualitativa de la
experiencia profesional alegada para acceder a esta convocatoria, de acuerdo con

los siguientes criterios de valoracion:

e Se valorara con hasta 1 punto cada afio o fraccion superior a 8 meses en
puestos de responsabilidad en empresas u organismos cuyo objeto social
sea similar al de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla,

S.A., hasta un méaximo de 5 puntos.

e Sevalorara con hasta 0,5 puntos cada afio o fraccion superior a 8 meses
en puestos de responsabilidad en entidades publicas o privadas, en

tareas de direccion o coordinacion hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos sera realizada por el Organo de Seleccion a partir de la

documentacion aportada junto con la solicitud por la persona candidata.



Seran consideradas aptas y pasaran a la segunda fase las personas aspirantes que
obtengan al menos cuatro (4) puntos del total maximo de diez (10) puntos. La puntuacion obtenida

en esta fase supondra un 40% de la puntuacion final.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta fase y que, por lo tanto, queden
excluidas, podran impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del listado de resultados en el Tablon de anuncios de la empresa
publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. También podran impugnar el resultado, dentro del
mismo plazo, aquellas personas aspirantes que, habiendo superado esta fase, no estén conformes

con el resultado alcanzado.

» Sequnda Fase: Exposicion y Defensa de un Proyecto de Gestion relativo a la direccion
técnica y de administracion de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A.

En la segunda fase, las personas aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan
llevar a cabo ante la Comision de valoracion la exposicion y defensa de un proyecto de gestion

relativo a la direccion técnica y de administracion de la Entidad para el desarrollo de su actividad.

A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa deberan aportar cuatro (4) copias impresas

y en soporte informatico del referido proyecto de gestion, elaborado con caracter previo.

Se especifica que la documentacion elaborada previamente no sera objeto de evaluacion,
sino que sdlo lo sera la exposicion y la defensa el dia de la misma. Para la exposicion, se pondra
a disposicion de las personas aspirantes un ordenador personal (con sistema operativo Microsoft

Windows 10 Profesional y software MS Office 2019 o superior), proyector y pantalla.

e Las fechasy lugares de la citada exposicion y defensa serén publicadas en la web de

la Entidad www.polgran.com

e La exposicion no superard una (1) hora de duracion.

e Ladefensa, enla que la persona aspirante respondera a las preguntas de la Comision

de valoracion, no superara los treinta (30) minutos.



e Los criterios de evaluacion -que podra determinar el Organo de Seleccion- incluiran,
entre otros, la claridad en la exposicion, la solvencia de las propuestas, el
conocimiento de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A., asi como
la capacidad para responder de forma motivada las preguntas que realice la comision

de valoracion sobre el Proyecto de Gestion y en general, el objeto de la convocatoria.
La puntuacion obtenida en esta fase supondra un 60% de la puntuacion final.

SEXTA. - ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la

experiencia profesional y formacion de los candidatos, sera el siguiente:

1. Acreditacién de la experiencia profesional en Administraciones PUblicas: Certificado de

los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicAndose la naturaleza juridica de la relacion, el

tiempo exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacidn de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa
de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la denominacion o
el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria y, en su caso,
certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacién especifica: se presentara original o fotocopia compulsada

de diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion estara constituido por:
e Un/a Presidente/a.

e 2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacion

que se exige en la convocatoria.



e Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, quien levantara acta de las sesiones y
trasladara la propuesta correspondiente al Presidente de la empresa publica

Poligono Industrial de Granadilla, S.A., siendo dicha propuesta vinculante

En el nombramiento del 6rgano de seleccion habra de procurarse paridad entre mujer y

hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa

justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores

especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

La propuesta de la comision de seleccion debera ser motivada. La motivacion de los
drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la

convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, atendiendo su designacion a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, el 6rgano de seleccion es calificado con la categoria

primera.

OCTAVA. - RECLAMACION CONTRA EL PROCESO DE SELECCION

Contra el resultado del proceso selectivo y contra las actuaciones del drgano de seleccion que
pongan fin al proceso para un aspirante, podra interponer reclamacion ante el mismo 6rgano de

seleccion en el plazo de cinco (5) dias habiles.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados

por la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. en los siguientes términos:



1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
organo correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Empresa Pblica POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA, S.A., C/ Panamé, n°.3, Edif. Luna,
33 Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto
https://polgran.com/contacto/ También podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos o
persona responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la direccion:

polgran@polgran.com

2. Finalidad del tratamiento. La empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A.
va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision

de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento y, finalizado el mismo, mientras exista la posibilidad de

presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la empresa publica Poligono Industrial de

Granadilla, S.A., en materia de contratacion y acceso al empleo.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso,

a los siguientes destinatarios:

- A la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A., y al Cabildo Insular de
Tenerife y su sector publico, conformado por Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales, Consorcios adscritos, Sociedades mercantiles y Fundaciones publicas

vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del

ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.



6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como

revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba sefialada. Debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
deberad acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que

acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

La empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. y las personas implicadas en
el proceso de seleccion garantizaran el cumplimiento del principio de confidencialidad de los datos
personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE o
Pasaporte o documento equivalente como elemento identificativo del participante, los cuales se
publicara conforme a las prevenciones exigidas por la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales y conforme al principio de minimizacion de datos personales.

DECIMO PRIMERA. - NOMBRAMIENTO

El Director/a Técnico y de Administracion sera designado/a por el Consejo de
Administracion, una vez seleccionado el candidato por el 6rgano de seleccion y tras la propuesta
del Presidente de la entidad, debiendo presentar aquél dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
los documentos en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas de la capacidad

exigida en la Base Segunda.

La convocatoria podrd ser declarada desierta de manera motivada por el 6rgano de
seleccion, tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de participantes o cuando
éstos no cumplan los requisitos y condiciones previstas en la convocatoria, como cuando éstos
carezcan de la idoneidad minima requerida en el resultado final 0 no superen alguna fase

eliminatoria de existir éstas.



Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del cargo.

Se debera publicar en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio relativo a la toma de

posesion del cargo.

DECIMO SEGUNDA. - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, seré el establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estara obligado a
prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracion de reuniones, sesiones de 6rganos
de administracion y otros actos representativos de la empresa o relacionados con las
responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando, en definitiva, la dinamica propia
del cargo de Director/a Técnico y de Administracion requiera transitoriamente una jornada superior
a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas y por la
asistencia a las sesiones de los 6rganos de la administracion de la empresa u otras reuniones no

percibira el contratado, retribucién alguna por ningun concepto.

DECIMO TERCERA. - VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

El/la Directora/a Técnico y de Administracion disfrutard de 22 dias habiles de vacaciones

retribuidas al afo.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios

previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
DECIMO CUARTA. - DEDICACION

Ellla Directora/a Técnico y de Administracion tendré dedicacion exclusiva a su funcion,
que sera incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre o
mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracion Publica o al servicio de
entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA. - OBLIGACIONES

El/la Directora/a Técnico y de Administracion esta obligado a cumplir los servicios propios
de su cargo con la maxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las drdenes o instrucciones
adoptadas por los 6rganos de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. en el

gjercicio regular de sus funciones de direccion



DECIMO SEXTA. - FALTAS Y SANCIONES

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas

en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO SEPTIMA. - OTROS DERECHOS

El/la Directora/a Técnico y de Administracion tendra aquellos otros derechos que se

reconozcan para los Altos Cargos en las Bases de ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo

Insular de Tenerife.

DECIMO OCTAVA. - EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la Directora/a

Técnico y de Administracion se extinguira:

a)

b)

c)

d)

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso
de TRES (3) MESES, teniendo derecho la empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A. en caso contrario a una indemnizacion equivalente a los salarios

correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

Por decision del 6rgano competente de la empresa acordando el desistimiento del

contrato, con un preaviso minimo de QUINCE (15) DIAS.

No procedera indemnizacion alguna por la extincion de la relacion laboral especial
de alta direccion, salvo en el supuesto de desistimiento de la empresa antes de la
fecha prevista de extincion del contrato, en cuyo caso correspondera una
indemnizacion de SIETE (7) DIAS por afio de servicio, con el limite méaximo de SEIS
(6) MENSUALIDADES, calculada sobre la retribucién anual en metélico, sin incluir
incentivos ni complementos variables, de conformidad con la disposicion adicional
octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

No obstante, no procedera indemnizacion alguna cuando el cargo de alta direccién
sea desempefiado por una persona que tenga la condicion de funcionario/a de
carrera 0 de personal laboral de cualquier Administracion Publica o entidad del
sector publico, con reserva de puesto de trabajo.



e) Por los demés supuestos previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter

especial del personal de alta direccion.

f) Por acuerdo del Consejo de Administracion de la empresa publica, en caso de

Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

Una vez llegado el término de duracion del contrato, este se extinguira sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por acuerdo expreso de

las partes antes de su vencimiento.

DECIMO NOVENA. - JURISDICCION COMPETENTE

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A. como consecuencia del cumplimiento del contrato serd de la

competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMA. - OTRAS ESTIPULACIONES

El/la Directora/a Técnico y de Administracion no podra participar como elector ni como
elegible en los drganos de representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMO PRIMERA. - INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacion, a lo dispuesto, en la

siguiente normativa y cualquier otra que le sea de aplicacion:

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

- La Disposicion adicional octava de “Especialidades de los contratos mercantiles y de alta
direccion del sector publico estatal” de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la

reforma del mercado laboral.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio,



- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, - Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pdblica Canaria.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y demas
disposiciones concordantes.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

- Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Cabildo Insular de Tenerife publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 148, de fecha 9 de diciembre
de 2024,

VIGESIMOPRIMERA. — IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus Bases podré interponerse recurso administrativo de Reposicion ante
la Presidencia de la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A., en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria.



ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
DEL PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO DIRECTOR/A TECNICO Y DE
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
SA.

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
D.N.l./Pasaporte/Tarjeta de Identidad: Nacionalidad:
Domicilio: Cadigo Postal:
Poblacion: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Documentos de identificacion, segln lo dispuesto en la Base Segunda 2.1

Curriculum vitae, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.2

Documentacion relativa a la Titulacion, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.3.

Documentacion acreditativa de los restantes méritos que se deseen hacer valer.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

BN - R de oo, de 2026

Firma.:




Segun se dispone en la Base Décimo Segunda de las que rigen la convocatoria y de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, le comunicamos que
los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven de la posibles pruebas que se
le realice serén incorporados en nuestros ficheros, con el objeto de poder participar en la
presente convocatoria publica, que se lleva a cabo por la empresa publica Poligono Industrial
de Granadilla, S.A. Sus datos podran ser facilitados, para su tratamiento, al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, del que depende la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A.,
0 a las entidades pertenecientes al sector publico insular dependiente de la Corporacion Insular.
En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente. Si no estuviera conforme con alguno de los puntos sefialados anteriormente, le
rogamos nos lo comunique por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad
al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Le informamos que
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos, dirigiendo un escrito a: empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A. remitiendo un escrito a la siguiente direccion: C/ Panam4,
n°.3, Edif. Luna, 32, Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, adjuntando fotocopia del D.N.I.
por ambas caras y direccion a efectos de notificacion.




